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Y A P I  İ Ş L E R İ  D A İ R E  B A Ş K A N L I Ğ I
2012-2013 YILLIK İŞ PLANI

	 DÖNEM
	Konu:
	İşin Tanımı

	Aralık 2012

- 
Şubat 
2013
	Geçici Kabul Çalışmaları 

ve
Denetimler
	Hizmete açılan Yemekhane- Sosyal Tesisler Binasının Geçici Kabul eksikleri tamamlatmak.

	
	
	Öğrenci Evi (Yurt)Binası, ısı ve elektrik enerji merkezlerini devreye almak.   

Tesisi Geçici kabul aşamasına hazırlayarak, hizmete açılmasını sağlamak.

	
	
	Kapalı Spor Salonu Geçici kabul aşamasına hazırlayarak, hizmete açılmasını sağlamak.

	
	
	Merkez Bina Yapı İşleri departmanlarını Cengiz Aytmatov kampüsünde yerleşkesine transferini sağlamak.
Veteriner Fakültesi için yapılmakta olan hayvan barınağı tesisini tamamlamak.

	
	
	Yapımı devam etmekte olan, Mühendislik, Ziraat ve Veterinerlik Fak. binaları için üniversitemiz genel akademik tüm  ihtiyaçlarını yeniden gözden geçirerek, iç mimari tadilat çalışmalarını tamamlamak.
Devam etmekte olan, Mühendislik, Ziraat ve Veterinerlik Fak.Binaları imalatları ile, İlahiyat Fakültesi ve Uygulama Cami inşaatları için teknik kontrollerini sürdürmek. 



	Mart

Nisan Mayıs 2013 
	İhale Çalışması

Kontrol ve Denetimler
	Yeni devreye alınacak olan tesis çevrelerinde çevre düzeni ve peyzaj çalışmaları yapmak.

	
	
	Kabul gördüğü takdirde, yapılması planlanan Lise Binası için ihale çalışmaları yapmak. 

Projelendirme takiplerini sürdürmek.
Devam etmekte olan, Mühendislik, Ziraat ve Veterinerlik Fak.Binaları imalatları ile, İlahiyat Fakültesi ve Uygulama Cami inşaatları için teknik kontrollerini sürdürmek. 

	Haziran

Temmuz

 2013
	İhale Çalışması

Kontrol ve Denetimler
	Yapılması planlanan Lise Binası için ihale gerçekleştirmek.

Devam etmekte olan, Mühendislik, Ziraat ve Veterinerlik Fak.Binaları imalatları ile, İlahiyat Fakültesi ve Uygulama Cami inşaatları için teknik kontrollerini sürdürmek. 

Yaz dönemi tesisler genel i bakım ve onarımları yapmak.


	Ağustos

Eylül

Ekim

Kasım

Aralık

2013
	Kontrol ve Denetimler
	 Mühendislik, Ziraat ve Veterinerlik Fak. Binaları ve Lise teknik kontrol ve denetimlerini sürdürmek.

Yaz dönemi tesisler genel i bakım ve onarımları tamamlamak.

	
	
	


Y A P I  İ Ş L E R İ  D A İ R E S İ  B A Ş K A N L I Ğ I

GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLARI

1. Üniversitenin ihtiyacı olan yeni inşaat, genişletme, bakım ve onarım gibi fonksiyonları, Yapı İşlerinde uygulanacak tüm standart ve esasların tanımlanmasını, inşaatlarla ilgili araştırma, etüt, plan-proje yapım işlerinin ya kurum içinde yapılmasını ya da ihale yoluyla kurum dışı firmalarla yaptırılması faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.
2. Bina yapı sistem ve malzemeleri ile ilgili teknolojik gelişmeleri, ihale uygulama kanunlarındaki gelişmeleri takip etmek ve yeniliklerin uygulamaya kazandırılmasını sağlamak.

3. Yeni kurulacak bina ve tesislerin teknolojik gelişmelere uygun plan ve projelendirilmesini sağlamak, yapım ve onarımlarda projeye uygun sayı ve nitelikte olmasını sağlamak.
4. Kuruluş yapısına göre, personelin iş takibini, uygun istihdamını sağlamak, yerli kurum ve kuruluşlarla ilgili resmi ödemelerin zamanında ödenmesini sağlamak.

5. Kurumun yeni inşaatları ile ilgili mimari, statik, inşaat, elektrik, mekanik, havalandırma, arıtma ve çevre düzenlemelerinin ön ve uygulama projelerinin hazırlanmasını sağlamak.

6. İhale öncesi genel teknik şartname, ihale şartnamesi, özel idari şartname, keşif ve sözleşme tasarılarının üniversite ihale ve satın alma yönetmeliklerine uygunluğunu sağlamak.

7. Kurum dışı gerçekleştirilecek yapım işleri uygulamaları sırasında, kabul, kesin hesap ve kesin kabullerinin zamanında ve doğru olarak yapılmasını sağlamak.

8. Müteahhitlerce uygulanan yapı ve tesislerin hakedişlerinin yönetmeliklere uygun olarak ödenmesini sağlamak.
9. Müteahhitlerce uygulanan yapı ve tesislerin inşaatları ile ilgili faaliyetlerini proje ve sözleşmelerine uygun olarak tamamlanmasını sağlamak, karşılığında teminatlarının iade edilmesine onay vermek ve ilişik kesilmesi işlemlerinin yapılmasını sağlamak.
10. İhale Komisyonlarda, Başkan ya da Üye olarak görev almak.

11. Katıldığı ve/veya sorumluluk üstlendiği süreçlerde sürekli olarak iyileştirme fırsatları araştırılmasını, iyileştirme önerileri geliştirilmesini sağlamak.

12. Yetki derecesine uygun olarak, gerekli yerlerde imza yetkisini kullanabilmek.

13. Astlarını sicil raporlarını doldurmak, onların kendi astları için görevlendirdiklerini onaylamak.
14. Konusu ile ilgili Amiri ya da Amirleri tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.






























































































































