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11.TEDBİR VE ÖNERİLER 
12. SONUÇ
YÖNETİCİ SUNUŞU

KTMÜ Fen Bilimleri Enstitüsü’nün  (FBE) 2011 Yılı Faaliyet Raporu’nda FBE’nin misyon ve vizyonu, yetki, görev ve sorumlulukları, örgüt yapısı, sunduğu  hizmetler, amaç ve hedefleri, etkinlikleri ve ilgili  değerlendirmeler  verilmiştir. 

Ayrıca, raporda FBE’nin kurumsal yetileri ve kapasitesinin değerlendirilmesi, genel öneri ve önlemler ve güvence beyanları yer almaktadır.

Lisans üstü eğitim programları; lisans eğitimini tamamlamış öğrencilere, belirli bir alanda ileri düzeyde eğitim olanakları sunmakta bilimin gelişmesine öncülük etmektedir. Lisansüstü eğitimin lisans eğitiminden en büyük farkı, lisans eğitiminin pek çok alt alanda genel bilgi vermesine karşın, lisans üstü eğitimde belirli bir alanda uzmanlaşmayı sağlamakta, bilim insanının kaynağını sağlamaktadır. 

Fen Bilimleri Enstitüsü piyasadaki iş sektörlerinde, sanayi ve üretim merkezlerinde ve genel olarak Kırgızistan ve Türkiye Cumhuriyetinin ekonomik kalkınmasında faydalı olabilecek bilimsel ölçülere göre eğitilmiş iyi elemanları ve araştırmacıları yetiştirmek üzere eğitim programlarını çağdaş eğitim standartları ve yöntemlerine uyumlu duruma getirmek üzere gereken çalışmaları yapmaktadır.

FBE’ nin 2012  yılında da, üniversitemizin hedefleri ve stratejik planları doğrultusunda, bütün  etkinliklerinin başarıya ulaşmasını, Kırgızistan ve Türkiye Cumhuriyetindeki bilimsel ve teknolojik gelişmelere  öncülük etmesini, her iki toplumunda  kültürüne ve sosyal hayatına, refah ve sağlığına en üst düzeyde  katkıda bulunmasını dilerim. 

                






   Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN

                                                                     


   Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü  

1.  GENEL BİLGİLER

Fen Bilimleri Enstitüsü’nün kurulmasına ilişkin karar, Kırgızistan Türkiye Manas Üniversitesi Senatosu tarafından alınmış ve Mütevelli heyet onayına sunulmuştur. Enstitü, Mütevelli heyetin 18 Ekim 2001 tarihindeki onayından sonra 05.12.2006 tarih ve 2006 25.100 sayılı Üniversite Senatosu kararına istinaden Mühendislik Fakültesi ve Fen Edebiyat Fakültesi’nde yer alan temel ve mühendislik bilim dallarındaki lisansüstü eğitim-öğretimi düzenlemek, yürütmek ve denetlemek üzere eğitim ve öğretimine başlamıştır.

Fen Bilimleri Enstitüsü’nün faaliyetlerini başlıca,  Fen ve Mühendislik Bilimleri alanında lisansüstü eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilerini güncel konularda ileri araştırmalara yöneltmek oluşturmaktadır. Enstitü, görev ve sorumluluklarını,  KTMÜ Tüzüğü’nün vermiş olduğu yetki ile KTMÜ Mütevelli Heyet tarafından kabul edilen Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği kapsamında yerine getirilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitüsü, Bilgisayar Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Kimya Mühendisliği ve Matematik Anabilim Dalıllarında lisansüstü eğitimler vermektedir. Lisansüstü programlarda uluslararası kalite standartlarına uygun eğitim vermeyi hedefleyen Fen Bilimleri Enstitüsü,  2011-2012 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Gıda Mühendisliği ve Matematik Bilimlerinde, 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılından itibaren de Bilgisayar Mühendisliği  Doktora (PhD) programları ile Biyoloji yüksek lisans programlarını başlatmıştır.  Fen Bilimleri Enstitüsü, lisansüstü programlarında Avrupa Birliğinin eğitim ve öğretimdeki standartlarını belirleyen Bologna sürecinin  gerekliliklerini de büyük ölçüde sağlamaktadır.

Fen Bilimleri Enstitüsü, bağlı Anabilim Dallarında  görev yapmakta olan 10 adet Profesör Doktor, 11 adet Doçent Doktor, 5 adet Doktoralı öğretim elemanına ilave olarak 4 tanesi Türkiye’de Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nde eğitim almakta olan araştırma görevlileri ile akademik çalışmalarını yürütmektedir. 

Enstitü programlarında, 9 adedi Türkiye Cumhuriyeti’nden olmak üzere toplam 40 öğrenci ile eğitim ve öğretimlerini sürdürmektedir. Öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarına destek olmak üzere 2011-2012 eğitim öğretim yılından itibaren her programda en çok 3 yükseklisans öğrencisine 50 ABD doları, doktora öğrencilerine ise 70 ABD doları KTMÜ Rektörlüğü bursu verilmektedir.

Lisansüstü eğitimleri, ilgili anabilim dalları dersliklerinde ve laboratuvarlarında sürdürülmektedir. Enstitü öğrencileri, Merkez binada ve Cal Kampusu’nda bulunan kütüphane, laboratuvar, sağlık merkezi ve yemekhaneden faydalanmaktadırlar. 

MİSYON
Kırgız Türk Manas Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü'nün misyonu; Lisans Üstü Eğitimde katma değer yaratmak felsefesi ile öğrencilerimizi, bilimsel değerler ışığında küresel sorun ve beklentilere cevap verecek düzeyde bilgi sahibi öğrenciler olarak yetiştirirken, değişen koşullara kolay uyum gösteren, yaratıcı bireyler haline getirecek teknolojik bilgi donanımına sahip, mesleğini yapmak için gerekli beceriyi kazanmış, kazanımlarının farkındalığını hissedeceği  kültürel zenginliğe ve kalite anlayışına sahip bireyler haline gelmesini sağlamaktır. 
Enstitümüz; nitelikli öğrenci kabulünden başlayarak, hayat boyu öğrenimle devam eden eğitim anlayışına sahip,  ulusal ve uluslararası düzeylerdeki işbirliğinin sağlayacağı ivmenin önemini kavramış, gelişim ve değişimin gerekliliklerine uygun yeni programları hayata geçirebilen bir kurumsal görev ve sorumluluğa sahiptir. 

 VİZYON

Kırgız Türk Manas Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü'nün vizyonu; toplumsal değerlere bağlı, toplumsal yararı ve paydaşlarının memnuniyetini ön planda tutan, fırsat eşitliği ilkesini özümsemiş, katılımcı anlayışlı, çevreye duyarlı öğrenci ve akademik kadro profiline sahip, bilimsel etik değerlere sıkı sıkıya bağlı, ulusal ve uluslararası ölçekte bilim dünyasının saygın, kalite odaklı, üreten ve güvenilir bir kurum haline gelmesini sağlamaktır.

AMAÇ VE HEDEFLER

Amaç I. Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması

Kısa vadeli hedefler

I. Anabilim dallarının program eğitim amaçları ve çıktılarının belirlenmesi,

II. Ders içeriklerinin program çıktılarına göre düzenlenmesi,

III. Tez çalışmalarına BAP Komisyonunun desteğinin sağlanması ve artırılması,
Uzun vadeli hedefler

I. Yüksek lisans çalışmalarının yayına dönüştürülmesini sağlamak,

II. Öğretim üyesi ve öğrenci değişim programlarına yönelik düzenlemeler, uzaktan eğitim imkanları ile uluslararası bilginin eğitimde daha etkin kullanımını sağlamak,

III. KTM Üniversitesi Fen Bilimleri Dergisine bilim insanlarının ilgisinin arttırıcı tanıtım faaliyetleri gerçekleştirmek,  
Amaç II. Yenilikçi ve Öncelikli Alanlarda Lisansüstü Programların Açılması

Kısa vadeli hedefler

I. Disiplinler arası lisansüstü programların oluşturulması,

II. Enstitünün disiplinler arası lisansüstü programlarının Orta Asya’daki kamu ve özel sektör tarafından tanınmasını sağlamak, tanıtımını yapmak,

Uzun vadeli hedefler

I. Disiplinler arası programlarda enstitü kadrolarının oluşturulması ve zenginleştirilmesi,

II. Ulusal ve uluslararası ortak doktora programlarının oluşturulması,

III. KTMÜ Fen Bilimleri Dergisinin SCI da taranan ve etki (impact) faktörü yüksek bir dergi haline gelmesini sağlamak

Amaç III. Fiziki Mekanların İyileştirilmesi

Uzun vadeli hedef

I. Eğitim-Öğretimin yürütülebileceği seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuvarı gibi altyapının oluşturulmasına yönelik çalışmalar,
Amaç IV. Mevzuatın Güncel Hale Getirilmesi

Kısa vadeli hedefler

I. Mevcut, lisansüstü eğitim öğretim ve sınav yönetmeliğinin Bologna süreci ve AKTS ile olan uyumsuzluğu nedeni ile güncel uygulamalar engellemektedir. Bu nedenle lisansüstü eğitim öğretim ve sınav yönetmeliğinin güncel hale getirilmesi gerekmektedir.

II. Yeniden düzenlenen KTMÜ Yayın Yönetmeliğine uyumlu olarak KTMÜ Fen Bilimleri Dergisi Yönergesinin hazırlanması gerekmektedir. 

FAALİYET ALANLARI

Fen Bilimleri Enstitüsü’nün faaliyetlerini başlıca; Fen ve Mühendislik Bilimleri alanında lisansüstü eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilerini güncel konularda ileri araştırmalara yöneltmek oluşturmaktadır. Bu görev ve sorumluluklar; KTMÜ Tüzüğü’nün vermiş olduğu yetki ile KTM Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilen Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği kapsamında yerine getirilmektedir.
BÖLÜMLER/PROGRAMLAR

	BÖLÜMLER/PROGRAMLAR

	Matematik Anabilim Dalı

	Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı

	Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı

	Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı

	Kimya Mühendisliği Anabilim Dalı


2. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
	Adı Soyadı
	Görev
	Telefon No

	Prof. Dr. Zafer GÖNÜLALAN 
	Enstitü Müdürü
	492756-57/1412

	Doç. Dr. Nurbek ALDAYAROV
	Enstitü Müdür Yard.
	49-27-53/

	Bakıt RAHİMOV
	Enstitü Sekreteri
	492756-57/1414

	Zaira MUSAEVA 
	Memur 
	492766



ORGANİZASYON YAPISI

AKADEMİK KADRO

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN AKADEMİK ÜNVANLARA GÖRE DAĞILIMI
	GÜZ 

	Bölüm/ Prog
	Profesör
	Doçent
	Yardımcı Doçent
	Genel Toplam
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ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ AKADEMİK ÜNVANLARA GÖRE DAĞILIMI
	GÜZ 

	Bölüm/ Prog
	Öğretim Görevlisi
	Okutman
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	 

	
	
	
	
	
	

	
	T.Z.
	Y.Z.
	D.S.Ü.
	Toplam
	T.Z.
	Y.Z.
	D.S.Ü.
	Toplam
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	Toplam
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	D.S.Ü.
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	Genel Toplam
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ÖĞRETİM ELEMANLARININ SAYISAL DAĞILIMI
	GÜZ 

	BÖL./PROG 
	TAM ZAMANLI
	(1)  Toplam
	YARI ZAMANLI
	(2)  Toplam
	DSÜ DİĞER ÜNİV.
	(3)  Toplam
	DSÜ DİĞER KAYNAK*
	(4) Toplam
	TOPLAM ÖĞR. ELEMANI (1)+(2)+(3)+(4)

	
	Öğr. Üyesi
	Ö.Gör.+ Okut. + Uzman
	Arş. Gör.
	
	Öğr. Üyesi
	Ö.Gör.+ Okut. + Uzman
	Arş. Gör.
	
	Öğr. Üyesi
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	TC
	KC
	Diğ.
	TC
	KC
	Diğ.
	TC
	KC
	Diğ.
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	BAHAR 
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	Genel toplam
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Öğretim Elemanlarının Yaş İtibariyle Dağılımı
	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	9
	1
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


Öğretim Elemanlarının Toplam  Akademik Hizmet  Süresi

	 Bölüm/Prog.
	1-5 Yıl
	6-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	Sayı

	Bilgisayar Mühendisliği
	4
	
	
	
	
	4

	Çevre Mühendisliği
	2
	
	
	
	
	2

	Gıda Mühendisliği
	3
	
	
	
	
	3

	Kimya Mühendisliği
	
	
	
	
	
	

	Matematik
	1
	
	
	
	
	1

	Toplam 
	10
	
	
	
	
	10


Öğretim Elemanlarının KTMÜ’deki  Akademik Hizmet Süresi

	Birimler
	1-5 Yıl
	6-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	Sayı

	Bilgisayar Mühendisliği
	4
	
	
	
	
	4

	Çevre Mühendisliği
	2
	
	
	
	
	2

	Gıda Mühendisliği
	3
	
	
	
	
	3

	Kimya Mühendisliği
	
	
	
	
	
	

	Matematik
	
	1
	
	
	
	1

	Toplam 
	9
	1
	
	
	
	10


İdari kadro
	Birimler
	Uyruğu
	Toplam

	
	KC
	TC
	Diğer
	

	
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	

	
	1
	1
	
	
	
	
	

	Toplam
	2
	
	2


İdari Personelin Eğitim Durumu

	Birimler
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Lisansüstü

	
	
	
	
	2


FİZİKSEL YAPI
	Hizmet Alanları
	Sayı
	Toplam ( m²)
	Toplam Kişi Kapasitesi

	Derslikler
	
	
	

	Labaratuar ve Atölyeler
	
	
	

	Toplantı Salonları
	
	
	

	Çalışma Ofisleri
	
	
	

	Toplam Kapalı Alan
	
	
	

	Toplam Açık Alan
	
	
	


	Birimi
	

	Laboratuvar/Atölye adı veya No:
	

	Lab./Atölye Amacı
	

	Lab./Atölye Türü (Araş., Destek, Eğitim)
	

	Lab. Lab. Alanı m2
	

	Lab. Kapasitesi (Kişi)
	

	Mevcut Donanım için Harcanan Tutar  ($)
	

	En Uygun Donanım için Yapılması/Alınması Planlanan Alet, Ekipman, Teçhizat  Tutarı
	 


Not: Bu çizelge lab/atölye sayısı kadar çoğaltılabilir. 
DONANIM ALT YAPISI

Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Toplam 

	Masa Üstü Bilgisayar
	2
	
	2

	Taşınabilir Bilgisayar
	
	
	

	Yazıcı
	1
	
	1

	Tarayıcı
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Projektör
	
	
	

	Projektör Perdesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Telefon
	2
	
	2

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	


3. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ
ÖNLİSANS VE LİSANS ÖĞRENCİLERİN FAK/YO/BÖL/PROG'LARI İTİBARİYLE DAĞILIMI

	Bölüm/ Prog.
	HAZIRLIK
	1.SINIF
	2.SINIF
	3.SINIF
	4. SINIF
	TÜM SINIFLAR

	
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KC VE TC UYRUKLULAR DIŞINDA ÖĞRENCİLERİN ÖĞRETİM BİRİMLERİNE GÖRE DAĞILIMI

	Bölüm/ Prog.
	Afganistan
	Çin
	Gürcistan
	İran
	Kazakistan
	Kosova
	Moğolistan
	Özbekistan
	Rusya
	Tacikistan
	Türkmenistan
	Ukrayna
	Diğer 
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 KESİN KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİLERİN SAYILARI
	FEN BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

 / PROGRAM ADI
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	TOPLAM*

	
	TC
	KC
	DİĞ
	TOP
	TC
	KC
	DİĞ
	TOP
	TC
	KC
	DİĞ
	TOP

	Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı
	3
	10
	 
	13
	 
	 
	0
	0
	3
	10
	0
	13

	Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	4
	0
	5
	 
	 
	 
	0
	1
	4
	0
	5

	Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı
	 
	8
	0
	8
	 
	 
	 
	0
	0
	8
	0
	8

	Kimya Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	4
	 
	5
	 
	 
	 
	0
	1
	4
	0
	5

	Matematik Anabilim Dalı
	4
	1
	 
	5
	 
	 
	 
	0
	4
	1
	0
	5

	GENEL TOPLAM (GÜZ)
	9
	27
	0
	36
	 
	 
	0
	0
	9
	27
	0
	36

	

	FEN BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

 / PROGRAM ADI
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	TOPLAM*

	
	TC
	KC
	DİĞ
	TOP
	TC
	KC
	DİĞ
	TOP
	TC
	KC
	DİĞ
	TOP

	Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı
	3
	4
	 
	7
	 
	 
	0
	 
	3
	4
	0
	7

	Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	3
	 
	4
	 
	 
	 
	0
	1
	3
	0
	4

	Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı
	 
	7
	 
	7
	 
	 
	 
	0
	0
	7
	0
	7

	Kimya Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	4
	 
	5
	 
	 
	 
	0
	1
	4
	0
	5

	Matematik Anabilim Dalı
	3
	1
	 
	4
	 
	 
	 
	0
	3
	1
	0
	4

	GENEL TOPLAM (BAHAR)
	8
	19
	0
	27
	0
	0
	0
	0
	8
	19
	0
	27


	BÖLÜM/PROGRAM
	Kontenjan 
(1)
	Yerleşen 
(2)
	Doluluk Oranı (2/1)

	Bilgisayar Müh. ABD
	5
	5
	100,00

	Çevre Müh. ABD
	3
	3
	100,00

	Gıda Müh. ABD
	6
	4
	66,67

	Kimya Müh. ABD
	5
	4
	80,00

	Matematik ABD
	5
	3
	60,00


MEZUN OLAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI
	FEN BİLİMLERİ  ENSTİTÜSÜ
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	Güz
	Bahar
	Güz
	Bahar
	Güz
	Bahar

	Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı
	 -
	2
	 -
	 -
	0
	2

	Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı
	 -
	 -
	 -
	 -
	0
	0

	Gıda Mühendisliği  Anabilim Dalı
	 -
	2
	 -
	 -
	0
	2

	Kimya Mühenidisliği Ana Bilim Dalı 
	 -
	1
	 -
	 -
	0
	1

	Matematik Anabilim Dalı
	- 
	 -
	 -
	 -
	0
	0

	GENEL TOPLAM
	-5
	0
	5


BURS ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI
	Burs Türü
	Öğrenci Sayısı
	Toplam Miktar

	
	Güz
	Bahar
	

	Giriş Kontenjanı Bursu
	-
	-
	-

	Gereksinim Bursu
	4
	-
	400 USD

	Gereksinim+Akademik Başarı Bursu (1. kademe)
	-
	-
	-

	Gereksinim+Akademik Başarı Bursu (2. kademe)
	-
	-
	-

	K.C. Devlet Sınavı ile Gelenler (K.C. Ödüyor)*
	-
	-
	-

	Toplam
	4
	-
	400 USD


DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR
	Yük. Öğ. Çıkarma 
	2 Yarı Yıl Uzakl. 
	1 Yarı Yıl Uzakl. 
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl. 
	Kınama 
	Uyarma 
	Toplam

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


DERS YÜKLERİ
LİSANS VE LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARDA OKUTULAN DERSLERİN PAYLAŞIMI
	Dönemi 
	Bölüm/Prog. 
	Toplam Kredi Saati   (A)
	Öğretim Üyelerinin Payı
	Diğer Öğretim Elemanlarının Payı
	Öğretimde T.Z., Y.Z. ve D.S.Ü.

	
	
	
	Tam Zamanlı 
	Yarı Zamanlı 
	D.S.Ü.
	Toplam
	Tam Zamanlı 
	Yarı Zamanlı 
	D.S.Ü.
	Toplam
	Tam Zamanlı 
	Yarı Zamanlı 
	D.S.Ü.

	
	
	
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%
	Kredi Saati
	%

	
	
	
	2
	2/A
	3
	3/A
	4
	4/A
	B
	C
	5
	5/A
	6
	6/A
	7
	7/A
	D
	E
	2+5                             (F)
	F/A
	3+6        (G)
	G/A
	4+7                             (H)
	H/A

	Güz 
	Bilgisayar Müh.
	15
	12
	0,8
	
	
	
	
	
	
	3
	0,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Çevre Müh.
	15
	15
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gıda Müh.
	15
	15
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kimya Müh.
	15
	15
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Matematik
	15
	12
	0,8
	3
	0,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam 
	75
	72
	0,9
	3
	0,04
	
	
	
	
	3
	0,04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bahar 
	Bilgisayar Müh.
	15
	12
	0,8
	
	
	
	
	
	
	3
	0,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Çevre Müh.
	15
	12
	0,8
	
	
	
	
	
	
	3
	0,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gıda Müh.
	15
	15
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kimya Müh.
	15
	12
	0,8
	
	
	
	
	
	
	3
	0,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Matematik
	6
	6
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam 
	66
	57
	0,8
	
	
	
	
	
	
	9
	0,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Toplam
	141
	129
	0,9
	3
	0,02
	
	
	
	
	12
	0,08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


B+D=A , F+G+H=A, C+E=100,  F/A+G/A+H/A=100 olmalı

ÖĞRETİM ÜYESİ VE ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ORTALAMA ÖĞRENCİ SAYILARI (Araştırma Görevlisi Hariç)
	Dönem 
	BÖLÜM/PROG.
	(1) BÖLÜM/ PROG.  TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	BÖLÜM/PROG'DA DERS VEREN ÖĞR.EL'IN UNVAN VE ÇALIŞMA STATÜSÜNE GÖRE SAYISAL DAĞILIMLARI
	ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ORTALAMA ÖĞRENCİ SAYISI

	
	
	
	UNVAN
	ÇALIŞMA STATÜSÜ
	

	
	
	
	(2)        ÖĞR. ÜYESİ
	DİĞER ÖĞR.EL
	(3) TOPLAM
	(4)                    T-Z
	(5)            Y-Z
	(6)            DSÜ
	(7)          TOP     (4+5+6)
	Ö.E      (1/2)
	Ö.E      (1/3)
	T.Z      (1/4)

	Güz 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bahar 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yıl ortalaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Not: (3) ve (7) numaralı sutun değerleri aynıdır.
ÖNLİSANS/LİSANS/ LİSANSÜSTÜ  PROGRAMLARINDA DERS SAYISI VE KREDİ SAATİ (HAZIRLIK SINIFI HARİÇ)
	BÖLÜM/PROGRAM
	PROG. VERDİĞİ DERSLER
	Zorunlu dersler
	SEÇMELİ DERSLER
	TOPLAM

	
	DERS SAYISI
	KREDİ SAATİ
	DERS SAYISI
	KREDİ SAATİ
	DERS SAYISI
	KREDİ SAATİ
	DERS SAYISI
	KREDİ SAATİ

	Bilgisayar Müh.
	9
	21
	8
	15
	3
	9
	11
	24

	Çevre Müh.
	7
	12
	7
	12
	4
	12
	11
	24

	Gıda Müh.
	10
	21
	9
	15
	4
	12
	13
	27

	Kimya Müh.
	10
	21
	9
	15
	5
	15
	14
	30

	Matematik
	10
	18
	8
	15
	4
	12
	12
	27

	Toplam 
	46
	93
	41
	72
	21
	60
	61
	133


TAM ZAMANLI ÇALIŞAN ÖĞRETİM ELEMANLARININ HAFTALIK ORTALAMA DERS YÜKLERİ
	Dönem 
	BÖLÜM/PROGRAM
	(A)
ÖÜ Sayısı
	(B)
ÖÜ Ders Yükü
	(C) Oran
(B)/(A)
	(D)
Diğer ÖE Sayısı
	(E)
Diğer ÖE Ders Yükü
	(F) Oran
(E)/(D)
	TOPLAM

	Güz
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam 
	
	
	
	
	
	
	

	BAHAR
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam 
	
	
	
	
	
	
	


DEĞİŞİM PROGRAMLARI

	Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayıları(Lisans)

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayıları(Yüksek Lisans)

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayıları(Doktora)

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayıları(Lisans)

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayıları(Yüksek Lisans)

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayıları(Doktora)

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Sayı

	
	
	


STAJ BİLGİLERİ

	Staj Yapılan Ülke
	Öğrenci Sayısı

	Kırgızistan
	

	Türkiye
	

	Diğer (ülke adı yazılacak)
	

	TOPLAM
	


4. BİLİMSEL FAALİYETLER

TOPLANTILAR (Toplantı sayısı gerektiği kadar çogaltılabilir)
	Toplantı Sıra No
	1

	Toplantının Adı
	Matematik Seminerleri

	Tarih/Yer
	Güz dönemi, K.T.M.Ü. İİBF Binası Seminer odası

	Amaç/Kapsam
	Matematik Anabilim Dalı geleneksel Öğretim Üyeleri Seminerleri

	Katılımcıların Sayısı
	25

	Düzenleyen
	K.T.M.Ü. FBE

	Toplantı Sıra No
	2

	Toplantının Adı
	Matematik Seminerleri 

	Tarih/Yer
	Bahar dönemi, K.T.M.Ü. İİBF Binası Seminer odası

	Amaç/Kapsam
	Matematik Anabilim Dalı geleneksel Öğretim Üyeleri Seminerleri

	Katılımcıların Sayısı
	25

	Düzenleyen
	K.T.M.Ü. FBE

	Toplantı Sıra No
	3

	Toplantının Adı
	Gıda Mühendisliği Anabiim Dalı Seminerleri

	Tarih/Yer
	Güz dönemi, K.T.M.Ü. 

	Amaç/Kapsam
	Gıda Müh. Anabilim Dalı Araştırma Görevlileri ve Lisansüstü öğrencileri Seminerleri

	Katılımcıların Sayısı
	30

	Düzenleyen
	K.T.M.Ü. FBE


Toplam Toplantı sayılarının dağılımı

	Bölümler
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	Matematik Anabilim Dalı
	1
	-
	1

	Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı
	1
	-
	1

	Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı
	-
	-
	-

	Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı
	-
	-
	-

	Kimya Mühendisliği Anabilim Dalı
	-
	-
	-

	TOPLAM
	2
	-
	2


2010-2011 Öğretim Yılında Enstitü Bünyesinde Düzenlenen Bilimsel Faaliyetler

	Sıra No
	Tarihi
	Faaliyetin Adı
	Amaç ve Kapsam
	Katılımcıları Sayısı
	Düzenleyen ve Sponsor

	1
	Güz/Bahar
	Matematik Seminerleri
	Matematik Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri geleneksel seminerleri
	50
	K.T.M.Ü. FBE

	2
	Güz/Bahar
	Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı Seminerleri
	Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı Araştırma görevlileri ve Yüksek lisans öğrencileri  seminerleri
	15
	K.T.M.Ü. FBE

	3
	Güz
	Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı Seminerleri
	Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı Araştırma görevlileri ve Yüksek lisans öğrencileri  seminerleri
	15
	K.T.M.Ü. FBE


	Fen Bilimleri Enstitüsü

	Fakülte/Bölümler
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	Bilgisayar Mühendisliği ABD
	1
	1
	2

	Çevre Mühendisliği ABD
	
	
	

	Gıda Mühendisliği ABD
	1
	
	1

	Kimya Mühendisliği ABD
	
	
	

	Matematik ABD
	
	2
	2

	TOPLAM
	2
	3
	5


YAYINLAR 

2011 TAKVİM YILI İÇİNDE TAM ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARININ ORTALAMA YAYIN SAYILARI
ÖĞRETİM ÜYELERİ
	BÖLÜM/PROGRAM
	(1) ÖĞR. ÜYESİ SAYISI
	(2) ULUSAL YAYIN SAYISI
	(3) ULUSLARARASI YAYIN SAYISI
	A*
	(4) YAYIN SAYISI (2+3)
	ORTALAMA YAYINLAR
	A/1

	
	
	
	
	
	
	(2/1)
	(3/1)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DİĞER ÖĞRETİM ELEMANLARI (Ögr. Gör., Uzman, Okutman, Araş. Gör.)

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam 
	
	
	
	
	
	
	
	


*A : SSCI,SCI-Expanded, AHCI veya alan indeksleri kapsamındaki dergilerde öğretim üyesi veya elemanın BAŞLICA YAZAR olmak koşuluyla yayımladığı özgün makaleler sayısı
5. ULUSAL VE ULUSLARARASI KURUMLAR İLE İŞBİRLİKLERİ
Üniversitemiz ile Orta Doğu Teknik Üniversitesi (ODTÜ) arasında imzalanan “Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı” işbirliği protokolü çerçevesinde öğretim üyesi olarak yetiştirilmek üzere Enstitümüz Araştırma Görevlileri yüksek lisans ve Doktora öğrenimlerini sürdürmektedirler. Ayrıca, belirtilen araştırma görevlilerinden Gülşat MUHAMETJANOVA 26-30 Ekim 2010 tarihleri arasında ABD’de yapılacak olan AECT (Assosiation for Educational Communications and Technology) konferansına bildiri ile katılması Enstitümüzce teklif edilip Üniversitemiz Yönetim Kurulunca uygun görülmüştür.

	Sıra No
	Tarih
	İşbirliği Yapılan Kurum
	İşbirliği Konusu
	Yapılan Çalışmalara İlişkin Bilgiler

	1
	
	KTMÜ-ODTÜ
	ÖYP
	5 Araştırma Görevlisi eğitimine devam etmektedir


6. SOSYAL-KÜLTÜREL VE SPORTİF ETKİNLİKLER

KÜLTÜREL VE SANATSAL ETKİNLİKLER
	Sıra No
	Tarih
	Etkinlik Türü

(eğitim-gezi-gösteri-söyleşi-sergi-muşabaka v.b)
	Düzenleyen Birim
	Katılan Sayısı

	1
	
	
	
	


SPORTİF ETKİNLİKLER
	Sıra No
	Tarih
	Etkinlik Türü

(eğitim-gezi-gösteri-söyleşi-sergi-muşabaka v.b)
	Düzenleyen Birim
	Katılan Sayısı

	1
	
	KTMÜ 2010 personel Kış Turnuvası
	KTMÜ 
	5


7.  TOPLUMSAL HİZMETLER
	Sıra No
	Tarih
	Hizmet Verilen Kişi veya Kurum
	Hizmetin Adı
	Hizmetin Amacı
	Katılan Personel Sayısı
	Katılımcı Sayısı

	1
	
	
	
	
	
	


8.  ÖĞRENCİ MOTİVASYONUNA YÖNELİK ÇALIŞMALAR

	Sıra No
	Tarih
	Çalışmanın Adı
	Çalışmanın Açıklaması
	Katılan Personel Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı

	1
	Güz/ Bahar
	Seminer
	Öğrencilerimizin seminer ve ders sürecinde yaptıkları nitelikli çalışmaları bilimsel toplantılarda sunmalarını teşvik etmek 
	
	6

	2
	26-30 Ekim 2010
	Konferansa katılım
	Enstitümüz araştırma görevlilerimizden Gülşat MUHAMETJANOVA ABD’de yapılan AECT (Assosiation for Educational Communications and Technology) konferansına bildiri ile katılması sağlanmıştır.
	1
	

	3
	2010-2011
	Fen Bilimleri Dergisinde makale yayınlama
	Yüksek Lisans Öğrencilerimizin yaptıkları nitelikli bilimsel çalışmaların yayınlaması teşvik edilmektedir.
	
	1


9. TANITIM FAALİYETLERİ

Enstitüye ilişkin bütün bilgiler (program bilgileri, ders bilgi formları v.b.) enstitümüz web sayfasında yayınlanmaktadır. Enstitümüz internet sayfasındaki bilgiler, üniversitemiz bilgi işlem merkezi ve müdür ile temasa geçilerek gerektiğinde güncellenmektedir.  Enstitümüze ait ilan panosu haftalık olarak güncellenerek etkili bir biçimde kullanılmaktadır.

	Sıra No
	Tarih
	Tanıtım Yapılan Kişi veya Kurum
	Tanıtım Türü
	Tanıtımın Açıklaması

	1
	
	
	
	


10.  KALİTE YÖNETİM ve GÜVENCE SİSTEMİ

EĞİTİM ÖĞRETİM PROGRAMLARININ GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR

2011-2012 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Enstitümüz Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı’nda doktora programının yürütülmesi için yeterli kadar öğretim üyesi bulunduğu, söz konusu öğretim üyelerinin doktora tezi yaptırmaya yetkin olduğu, doktora programının açılmasına ilişkin YÖK kriterlerini sağladığı ve doktora programına yeterli sayıda öğrenci müracaatının olabileceği kanaatine varılarak doktora programı açılmasına ilişkin çalışmalar başlatılmış ve sonuçlandırılmıştır. 30.05.2011 tarihinde de Fen Bilimleri Enstitüsü Kurulunun 4 nolu toplantısında Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı’nda Doktora programının açılmasına ilişkin 2011.04.4 sayılı karar KTMÜ Senatosunda onaylanmış ve Mütevelli Heyeti’ne sunulmuştur.

Enstitümüz Matematik Anabilim Dalı’nda doktora programının yürütülmesi için yeterli kadar öğretim üyesi bulunduğu, söz konusu öğretim üyelerinin doktora tezi yaptırmaya yetkin olduğu, doktora programının açılmasına ilişkin YÖK kriterlerini sağladığı ve doktora programına yeterli sayıda öğrenci müracaatının olabileceği kanaatine varılarak Doktora Programı açılmasına ilişkin çalışmalar başlatılmıştır.  Buna göre, 25.04.2011 tarihinde Fen Bilimleri Enstitüsü Kurulunun 2 nolu toplantısında Matematik Anabilim Dalı’nda Doktora programının açılmasına ilişkin 2011.02.3 sayılı kararı alınmıştır. 

Enstitümüz 5 Anabilim Dalı Yüksek Lisans Çerçeve Programlarında ‘Yüksek Lisans Tezi’ dersi ve ‘Seminer’ dersi hariç toplam 93 ders yer almaktadır. Türkçe, Kırgızca, İngilizce ve Rusça olmak üzere ders bilgi formlarımız (Syllabus) 80% hazırlanarak enstitümüz web-sayfasında kullanıma hazırdır.

ÖĞRETİM ELEMANLARININ MESLEKİ GELİŞİMLERİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR:-
ÖĞRENCİ MERKEZLİ EĞİTİM VE TEKNOLOJİ TABANLI ÖĞRENMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR:-
BİLGİLENDİRME VE DANIŞMANLIK ÇALIŞMALARI:-
REHBERLİK VE KARİYER GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI:-
FİZİKİ ALT YAPININ GELİŞTİRİLMESİ ÇALIŞMALARI
Fiziki alt yapının geliştirilmesi  ile ilgili olarak Rektörlük Makamı ve Genel Sekreterlikle görüşmeler sürdürülmektedir. 

ULUSLARARASILAŞMA ÇALIŞMALARI: -
ENSTİTÜ  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS BİLGİLERİ

Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

Amaç I

Kısa Vadeli Hedefler 1

Anabilim  Dallarının  program,  eğitim  amaçları  ve  çıktılarının  belirlenmesi  için  çalışmalara başlandı. Bu  çalışma,  2012  yılında  da  devam  edecektir.  Hedefimiz  tüm  anabilim  dallarımızın  yıl sonunda program eğitim amaçları ve program çıktılarını belirlemiş olmalarını sağlamaktır. KTMÜ  Yeterliliklere ilişkin  sonuç  raporu’da  dikkate  alınarak Enstitümüzün bundan sonraki çalışmalarının bu çerçevede yürütülmesi sağlanacaktır.

Amaç I

Kısa Vadeli Hedefler 2

Enstitü Anabilim dallarının derslerinin kodları, adları ve  içerikleri enstitü eğitim komisyonu tarafından  gözden  geçirilerek  eksiklikler  ve  yapılması  gereken  düzenlemeler  anabilim  dalı başkanlıklarına  iletilmiştir. Her anabilim dalının  lisansüstü programları  için web sayfalarının oluşturulması  için çalışmalar başlatılmış ve anabilim dallarına bildirilen düzenlemelerin ders tanımlama  (AKTS  kredilerini  de  içerecek  şekilde)  formları  ile  birlikte  ele  alınarak  web sayfalarına  kısmen yerleştirilmesi  sağlanmıştır.  Program  çıktılarının  tamamlanmasından  sonra  ders tanımlama  formlarındaki  ders  öğrenim  çıktılarının  oluşturulması  çalışmaları  başlatılacaktır.

Her  anabilim  dalı program  çıktılarını  tamamladığında  ders  içeriklerinin düzenlenmesi çalışmaları 2010-2011 akademik yılında da devam edilmiş, 2012 yılı sonunda anabilim dallarının tamamının ders içeriklerini çıktılara göre düzenlemesi sağlanacaktır.

Amaç I

Kısa Vadeli Hedefler 3

Eğitim-öğretimin  niteliğinin  artırılması  için  yönetmelik  değişikliği  yapılarak  öğrenci  kabul

kriterleri yeniden elden geçirildi.  Yüksek lisans  ve  doktora  programlarının  kontenjanları  artırıldı.  

Amaç I

Kısa Vadeli Hedefler 4

Enstitümüzde  yapılan  tezlere  verilen  proje  destekleri    BAP  tarafından  desteklenmektedir. Enstitümüze bağlı Anabilim Dalarının 2012-2013 Eğitim Öğretim döneminden itibaren BAP  çerçevesinde hazırlanması sağlanacaktır.  

Amaç I

Uzun Vadeli Hedefler 1

Doktora  programı  öğretim  üyesi  yetiştirmede  ve  sanayiye  uzman  yetiştirmede  en  önemli program olması nedeniyle ayrı bir önem  taşımaktadır. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitüsü 2011  yılında  doktora  programlarını  ayrıca  ele  almıştır.  Yeni hazırlanmış olan KTMÜ lisansüstü eğitim öğretim ve sınav yönetmeliği kapsamında yeniden düzenlemiştir. 
Performans Sonuçları Tablosu: 
Enstitüler İçin Performans İzleme Tablosu
	Performans
	Hedefi
	Gerçekleşen
	Açıklama

	Bitirilen yüksek lisans sayısı    
	4
	4
	

	Bitirilen doktora sayısı   
	-
	-
	

	Uzatma almaksızın zamanında bitirilen tez oranı 
(yüksek lisans+doktora) 
	4
	4
	

	Endüstriyel uygulaması olan ve Üniversite ile ilgili tez sayısı   
	-
	-
	

	Yüksek lisans, doktora program sayısı  
	7
	5+2
	

	Lisansüstü eğitim oranı      
	9/5
	9/5
	

	Doktorasını tamamlayan Arş.Gör. sayısı  
	-
	-
	

	Y.L. eğitimini tamamlayan Arş.Gör. sayısı   
	-
	-
	

	Enstitünün desteklediği ulusal ve uluslararası faaliyet sayısı 

(kongre, seminer vb.) 
	-
	-
	

	Dergilerin çıkarılma sayısı   
	2
	2
	

	Türk Cumhuriyetlerinden yüksek lisans ve doktora için gelen yeni 

öğrenci sayısı 
	-
	-
	

	Enstitü Arş.Gör. yayın sayısı  
	-
	-
	

	Danışman başına düşen lisansüstü öğrenci sayısı (ortalama)  
	1
	1
	

	Öğrenci memnuniyetinin ölçümü (%)
	
	
	


Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi: 

Performans sonuçlarını gösteren tablolardan çıkarılan sonuçlar aşağıda özetlenmiştir. 2010 yılında yaklaşık 27  yüksek lisans öğrencisinin kayıtlı olduğu, yine aynı yılda 4 yüksek lisans öğrencisinin mezun olduğu görülmektedir. 

Yüksek lisans ve doktora program sayıları, lisanüstü eğitim oranı, dergilerin çıkarılma sayısı, danışman başına düşen öğrenci sayılarında hedefler gerçekleştirilmiştir. 

Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans bilgi sistemleri belirlenen amaçlar doğrultusunda önümüzdeki süreçte değerlendirilecektir.

 SWOT Analizi
SWOT (strenghts, weaknesses, opportunities, threats) değerlendirmesi aracılığıyla, kurumun güçlü ve  zayıf yönleri ile kurum dışında oluşabilecek fırsatlar ve tehditler belirlenir. Bu analiz stratejik planlama  sürecinin diğer aşamalarına temel teşkil eder.  “Mevcut Durumun İstatistiksel Analizi” ve “Kurumsal Öz Değerlendirme” aracılığıyla SWOT  değerlendirmesi için veri teşkil edecek güçlü, yeterli ve geliştirmeye açık alanlar belirlenmiş, Fen  Bilimleri Enstitüsü müdürlüğü tarafından değerlendirmesi yapılmıştır.

A- Üstünlükler (Strenghts)
1. Öğretim elemanlarının nitelikli ve anabilim dallarının büyük bir bölümünde yeterli sayıda olması,

2. Ders müfredatının dinamik olması,

3. Araştırma desteğinin ve kütüphane olanaklarının yeterli olması,

4. Öğrenciye sunulan hizmetlerin düzenli olması ve sorunlarının çözümüne yardımcı olunması.

5. Üniversite bünyesinde TEKNOPARK oluşturulmasına ilişkin çalışmaların tamamlanmak üzere olması.

6. Yeterli düzeyde kütüphane ve bilgiye ulaşım kolaylığının bulunması.
7. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayılarının düşük olması.

8. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü’nün yüksek lisans ve doktora tezlerini 

destekliyor oluşu.
B- Zayıflıklar (Weaknesses)
1. Bazı anabilim dallarında yeterli sayıda öğretim üyesi olmaması,

2. Bazı anabilim dallarında derslik ve laboratuvar yetersizliği,

3. Araştırmada yönlendirme yetersizliği,

4. Üniversite-sanayi işbirliği eksikliği,

5. Yardımcı araştırıcı eksikliği,
6.Mezunlarla olan ilişkilerin azlığı
7.Üniversite birimlerinin paydaşlarıyla işbirliğinin yetersizliği
8.Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizliği
9.Diğer üniversitelerle yeterince ortak çalışmaların yürütülememesi
10.Lisansüstü öğretimde disiplinler arası ortak programların bulunmaması
11. İdari personel çalışma mekanının verimsiz oluşu,
C-Fırsatlar (Opportunıties) 

1.  Gelişen dünya ve teknolojiler dolayısı ile uzmanlaşma talebini artırması. 

2.  Enstitünün Bişkek’te öğrencilerin rahatça ulaşabilecekleri merkezi bir konumda 

bulunması.

3. KTMÜ’nün BAPK aracılığıyla araştırmalara destek veriliyor oluşu. 

4.  Bişkek’in cazibesinin, öğrencileri bu şehre çekmeye devam ediyor oluşu. 

5. Yakın gelecekte lisansüstü eğitim almanın özel sektörde iş bulmak ve işte yükselmek için gerekli koşul  haline gelmeye başlaması. 

6. KTMÜ mezunlarının etkili alanlarda çalışıyor olması.

7. KTMÜ’nün bölgesel olarak sahip olduğu olumlu imaj. 

8. Enstitüde yürütülen lisansüstü eğitimin, Bologna sürecinde kabul edilen, Uluslar arası standartlarda nitelik ve şablonda olması.  
9. Üniversitemiz lisans öğrenci sayısının fazlalığı,

10. Üniversitemizin iki dilli yapısı ve başka dilleri öğrenmede sağladığı kolaylıklar.

D - Tehditler (Threats) 
1. Lisansüstü eğitime gelen öğrencilerin özellikle İngilizce yabancı dilindeki eğitiminin zayıflığı, 

2.  Maddi yetersizlik dolayısı ile öğrencilerde, lisans eğitimi sonrası çalışma isteğinin artması, 

3. Lisansüstü programlarının sayısının yeterli olmayışı,
4.Türkiye’den gelecek öğrenciler için Üniversitemizin Türkiye’ye uzaklığı ve Kırgızistan’daki hayat pahalılığı. 

5.  Bilim dallarını oluşturan akademik kadro yapısındaki içe dönüklük 
6.  Kimi alanlarda lisansüstü eğitim yapanların çalışma alanlarının kısıtlı olması

E- Değerlendirme: 
Enstitümüzde yürütülmekte olan lisansüstü eğitimin kalitesinin artırılmasına yönelik kısa vadeli hedeflerimiz içinde yer alan program eğitim amaçları ve çıktılarının belirlenmesi, öğrenim çıktıların oluşturulması kısa sürede tamamlanacaktır. Doktora öğrencileri için danışman atama kriterlerinin belirlenmesi, tezlerin kalitesinin artmasıyla birlikte yayın sayısını da artıracaktır. Enstitümüz anabilim dallarında öğretim elemanlarının nitelikli ve yeterli sayıda olması, ders müfredatının dinamik olması, tez çalışmalarının projelerle desteklenme olanağı, öğrencilere sunulan hizmetlerin düzenli hale getirilmesi kısa vadeli hedeflerimizin gerçekleşmesini sağlayacaktır. Ayrıca, kısa ve uzun vadeli hedeflere ulaşmak için fiziki mekânın iyileştirilmesi ve idari personel eksikliğinin giderilmesi gerekmektedir. Genel başarı oranı dönemsel olarak  % 75 seviyelerindedir.
11. TEDBİR VE ÖNERİLER
Amaç ve hedeflere ulaşabilmek için alınması gereken öneri ve tedbirler aşağıda sıralanmıştır.

1) Fiziki mekânların iyileştirilmesi,

2)  Enstitünün mali kaynaklarının artırılması.
12. SONUÇ
Fen Bilimleri Enstitüsü’nün belirlenen hedeflerine  ve stratejilerine bağlı olarak, ana misyonu, sürdürülebilir mükemmellik ve inovasyon felsefesini temel alarak, akılcı, üretken ve sorgulayıcı, etik değerleri özümsemiş, mesleki uzmanlığa yönelik çağdaş bilginin sunulduğu bir eğitim-araştırma  ortamı yaratmak, üniversite-sanayi işbirliklerinden yapılanacak köprüler ile topluma  ulaşmak ve bu yolla, bilginin üretilmesi, korunması ve yayılması için teşvik etmektir.  
Bu misyonun  ışığında, lisansüstü düzeydeki öğrencileri profesyonel hayata akademik anlamda donanımlı ve  dünyanın karşı karşıya kaldığı sorunların çözümünde etki sahibi bireyler olarak yetiştirmek ise temel  görevdir. Enstitünün vizyonel hedefleri, ulusal ve uluslararası alanda, eğitim ve araştırma yönünden  tanınır ve ayırt edilir bir eğitim kurumu olmak; yenilikçilik ve mükemmellik kültürünü  sağlamlaştırmak; Bişkek gibi bölgesinin önemli şehrinde bulunuyor olmanın avantajlarını, araştırma ve  teknoloji odaklı bir anlayış ile desteklemektir. Toplumsal  gereksinimlere dönük vizyonel hedefler köklerini bu anlayıştan alacaklardır.
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